Tutoring na Uniwersytecie Wroctawskim
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1 CELE

Celem tutoringu na Uniwersytecie Wroctawskim jest rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwoju
podopiecznego oraz jego odpowiednie motywowanie i wsparcie w realizacji zaplanowanej Sciezki
indywidualnego rozwoju?.

2 ZAKRES TUTORINGU

Program jest realizowany poprzez trzy rodzaje tutoringu:

Tutoring rozwojowy, ktdrego celem jest rozwdj osobisty podopiecznego.

Tutorial polega przede wszystkim na zdiagnozowaniu mocnych i stabych stron
podopiecznego, sformutowaniu zadan zwigzanych z jego szeroko pojetym rozwojem
osobistym oraz zapoznaniu go z narzedziami umozliwiajgcymi realizacje wskazanego
zamierzenia (m.in. sposoby samoorganizacji i organizacji pracy, odpowiednie
zarzadzanie celami, metody autoprezentacji)

Tutoring naukowy, ktérego celem jest rozwdj naukowy podopiecznego, uwzgledniajacy jego
potrzeby i zainteresowania badawcze.

Tutorial polega przede wszystkim na zapoznaniu podopiecznego z podstawami
prowadzenia pracy naukowej oraz poszerzeniu jego wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji naukowych w zakresie poszczegélnych przedmiotéw lub projektéw
naukowych, w ktdrych podopieczny uczestniczy

Tutoring zawodowy, ktérego celem jest rozwdj podopiecznego w zakresie kompetencji zwigzanych
z podejmowaniem aktywnosci zawodowe;j.

Tutorial polega przede wszystkim na zapoznaniu podopiecznego z zastosowaniami
osiaggnietych podczas studidw efektéow uczenia sie w toku jego funkcjonowania w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym w rdznych rolach (jako pracownik, jako osoba
prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg, jako wolontariusz itp.).

3 DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA? KTO MOZE SKORZYSTAC?

Do jakich grup studentéw, o jakich cechach kierowana jest oferta tutoringu? Na czym polegajg ich

korzysci?

Mozliwe grupy:

*  Poszukujacy: Studenci, ktérzy chcg sie rozwingé edukacyjnie i majg Swiadomos¢ ograniczen i
deficytow (niekoniecznie trafng ©)

* Rozproszeni: Studenci poszukujacy specjalizacji, zawezenia, inspiracji
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Osoby, ktdre muszg cos zrobi¢ — rozwdj samodzielnego warsztatu pracy

Ambitni i sSwiadomi: Studenci o duzych ambicjach naukowych lub zawodowych, ktérzy majg
pomyst na konkretny kierunek rozwoju

Interwencja: Studenci zagrozeni zagubieniem, tracgcy poczucie sensu edukacji (np. studenci
powtarzajacy lata/ semestry)

O szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, wymagajacy szczegdlnych metod pracy.

4 NA CZYM POLEGA WSPOtPRACA TUTORA | PODOPIECZNEGO?

Mozliwe podejscia:

Regularna rozmowa: co chcemy zrobié, co robimy, co zrobilismy
Dzielenie sie doswiadczeniem; jesli miatby to by¢ projektowe — to niezbyt zamknieta forma

Rozmowa o celach bliskich studentom, dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem dotyczagcym
rozwoju; proces otwarty dla wszystkich chetnych

Wsparcie o wyraznie okreslonym obszarze, nastawione na konkretny cel
Proces korzystny dla obu stron; obustronny rozwéj kompetencji
Interwencja — pomoc w wyjsciu z kryzysu

Kotwica, czyli petnienie roli w ramach ktdrej podopieczny-student pracuje z kim$, z kim moze
rozmawiac o problemach

Praca przez szczegétowe cele (materialne) i praca nad ich osiagnieciem; rola opoki i
»elektrycznego pastucha”, ktory pilnuje granic

Towarzyszenie i pomoc w budowaniu relacji na uczelni — dmuchanie w zagiel

Styk rozwoju naukowego i osobistego; pomoc w odkrywaniu mozliwosci studentéw. Wazna
jasna struktura, jasny cel (podzielane przez obie strony)

Wspdlna podrdz do celu uszytego na miare studenta

Spotkanie z drugim cztowiekiem na styku rozwoju osobistego i zawodowego o jasnych celach i
wspolnych wartosciach

5 MOZLIWE REZULTATY

Wiedza:

— naczym polega problematyzacja danego zagadnienia

— gdzie szukac zasobow i informacji

Postawy:

— samodzielnos¢, pewnosé siebie, sprawczosé



— zyczliwos$é i zaufanie
— satysfakcja obu stron

— podejmuje odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwdj/ rozwija samoswiadomos¢ — umie
ocenic postep we wtasnym rozwoju, umie sformutowac potrzeby

— potrafi ocenic role opiekuna

— trafnosc rozwoju

— chec poszerzenie horyzontéw

— gotowos¢é wyjscia ze strefy komfortu — dostrzeganie wartosci podjecia ryzyka
Umiejetnosci: co student potrafi?

— napisaé projekt badawczy

— przygotowac samodzielnie prezentacje

— wykorzystac zrédta danych/ infrastrukture itp.

— samodzielnie przygotowac bibliografie

— przeprowadzi¢ eksperyment

— dokona¢ swiadomych wyboréw w waznych dla siebie sprawach

— ciekawie sformutowad temat pracy magisterskiej



