Tutoring w Uniwersytecie Wroctawskim
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1 CELE

Celem tutoringu w Uniwersytecie Wroctawskim jest rozpoznanie potrzeb i mozliwosci rozwoju
podopiecznego/podopiecznej oraz ich odpowiednie motywowanie i wsparcie w realizacji
zaplanowanej $ciezki indywidualnego rozwoju?.

Tutoring stuzy zmianie, ktéra odbywa sie na poziomie kompetencji, a zatem wiedzy, madrosci,
umiejetnosci i postaw. Ogdlnym celem programu tutoringu jest praktyczne wsparcie studenta/
studentki w ich wielowymiarowym rozwoju, czerpanie z madrosci i pogtebianie wiedzy w indywidualnej
i spersonalizowanej relacji z tutorem / tutorka. Relacja ta opiera sie na wolnosci, szacunku, zaufaniu,
empatii i odpowiedzialnosci z obu stron w relacji. Kierujemy sie potrzebg stworzenia warunkow
niezbednych do pobudzenia samodzielnego, krytycznego myslenia i kreatywnego wychodzenia poza
standardowo przyjete schematy.

2 ZAKRES TUTORINGU

Program jest realizowany poprzez trzy rodzaje tutoringu:

Tutoring naukowy, ktérego celem jest rozwdj naukowy podopiecznego/podopieczne;j,
uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania badawcze podopiecznych.

* Tutorial polega przede wszystkim na zapoznaniu podopiecznego/podopiecznej z
podstawami prowadzenia pracy naukowej w oparciu o wymagang wiedze i
umiejetnosci warsztatowe (w tym metodologiczne i bibliograficzne z uwzglednieniem
specyfiki konkretnej dyscypliny) oraz rozwijaniu zdobytych umiejetnosci i kompetencji
naukowych w zakresie poszczegdlnych przedmiotédw lub projektéw naukowych, w
ktorych podopieczny/podopieczna uczestniczy.

Tutoring rozwojowy, ktérego celem jest rozwdj osobisty podopiecznego/podopiecznej.

* Tutorial polega przede wszystkim na zdiagnozowaniu mocnych i stabych stron
podopiecznego/podopiecznej, sformutowaniu zadan zwigzanych z jego/jej szeroko
pojetym rozwojem osobistym oraz zapoznaniu go/jej z narzedziami umozliwiajgcymi
realizacje wskazanego zamierzenia (m.in. sposoby samoorganizacji i organizacji pracy,
odpowiednie zarzgdzanie celami, metody autoprezentac;ji).

Tutoring zawodowy, ktérego celem jest rozwdj podopiecznego/podopiecznej w zakresie
kompetencji zwigzanych z podejmowaniem aktywnosci zawodowej.

* Tutorial polega przede wszystkim na zapoznaniu podopiecznego/podopiecznej z
zastosowaniami osiggnietych podczas studiow efektow uczenia sie w toku jego/jej
funkcjonowania w otoczeniu spoteczno-gospodarczym w rdéznych rolach (jako
pracownik, jako osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg, jako wolontariusz itp.).

Tutoriale przewidziane w programie studiéw w Uniwersytecie Wroctawskim mogg zawierac elementy
wszystkich powyzszych rodzajéw tutoringu. Tutorzy/Tutorki wraz z podopiecznymi koncentrujg sie na
pracy nad tymi zagadnieniami, ktéore w danym momencie sg najistotniejsze z punktu widzenia
zainteresowan i rozwoju podopiecznego/podopiecznej.

3 POTRZEBY, NA KTORE ODPOWIADA TUTORING

Zwigzane z rozwojem kompetencji akademickich
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Impulsy/ inicjatywy intelektualne, wsparcie merytoryczne, inspiracja.
Dostrzezenie mozliwosci i potencjatu zasobdéw i sytuacji, ktérych kto$ sam nie dostrzega.

Pokazanie warsztatu pracy — uzyteczny know-how — czyli pakiet informacji praktycznych
opartych na doswiadczeniu (np. budowanie rzetelnej bibliografii naukowej z dyscypliny
wiasciwe] przedmiotowi badania, wybdr metodologii i perspektywy badawczej, okreslenie
zakresu materiatu badania, przygotowanie i opis eksperymentu/doswiadczenia badawczego,
ale takze przygotowanie wniosku o grant badawczy, napisanie artykutu lub eseju naukowego).

Wsparcia w sytuacji btedéw: co zrobié przy porazkach.

Zwiazane z rozwojem osobistym podopiecznych:

Indywidualna relacja z konkretng osobg, ktéra wspiera rozwdj studenta/studentki podczas
studidw.

Wzmocnienie motywacji do dziatania, pokazania nowych perspektyw i mozliwosci w ramach
rozwoju akademickiego.

Przynalezno$¢ (do grupy, seminarium, kota).
Bycie osobg dostrzezong jako jednostka, uwaga i uwaznos¢ na indywidualne potrzeby.
Poczucie bezpieczenstwa i zaopiekowania.

Potrzeba autorytetu i przewodnika, ktérego mozna obdarzy¢ zaufaniem podczas studiow, w
sprawach akademickich.

Zwigzane z rozwojem kompetencji zwigzanych z podejmowaniem aktywnosci zawodowe;j:

Zapoznanie z mozliwosciami programowymi Uniwersytetu Wroctawskiego dotyczgcymi
doradztwa zawodowego, planowania i zarzgdzania kariera.

Indywidualny kontakt z gronem specjalistéw o kompetencjach praktycznych i
Srodowiskowych.

Wsparcie w rozwijaniu i profilowaniu kompetencji zawodowych niezbednych do wykonywania
danej pracy.

Oferta Akademickiego Biura Karier dla spotecznosci akademickiej (wspotpraca z biznesem,
projekty rozwojowe realizowane we wspodtpracy z pracodawcami, program mentoringowy,
targi pracy i praktyk Kampus Kariery, poradnictwo kariery, portal, baza wiedzy).

4 WARTOSCI, KTORYCH REALIZACJI StUZY TUTORING

Tutoring w Uniwersytecie Wroctawskim ma na celu wsparcie studenta/studentki na indywidualnej
$ciezce rozwoju poprzez wspodtprace z tutorem/tutorka. Wspdtpraca opiera sie na wzajemnym
szacunku i poszanowaniu wolnosci.

Wartosci: rozwéj, wolnos¢, wiedza, madrosé, zaufanie, wspétpraca, szacunek, odpowiedzialnosc.

5 DzIAtANIA | ZACHOWANIA TUTOROW, KTORE WSPIERAJA ROZWO!

PODOPIECZNYCH

Dziatania podejmowane przez tutoréw/tutorki:



Zadawanie pytan i tworzenie przestrzeni do samodzielnego szukania odpowiedzi.
Dodatkowe prace, ktére dotyczg waznych kwestii w obszarze nauki i badan naukowych.
Motywowanie przez zachete do dziatania w obszarze konkretnych zadan.

Aktywne stuchanie, ktére pozwala zrozumied siebie, wtasne sprawy.

Podpowiadanie dyskretne, ktdre zostawia wolnos¢ decyzji i wyboru.

tamanie schematéw, ktére uwalnia od wtasnych barier, tych, ktére tworzymy (my lub
sytuacja).

Informacja zwrotna — szczera i wazna.

Dzielenie sie kontaktami, wiaczanie do sieci oséb istotnych dla zainteresowan i planéw
podopiecznego.

Mozliwe formy organizacyjne:

Regularne spotkania w trybie stacjonarnym lub online — godziny podane do wiadomosci, zapisy
studentéw/studentek, zajecia (obowigzkowe lub do wyboru) prowadzone z uwzglednieniem
przygotowanego sylabusa"

Mozliwos¢ konsultacji z innymi specjalistami z innych uczelni — zapraszanie na wyktady
goscinne, wspdlne konferencje naukowe.

Tutoring jako opcja (zajecia ponadprogramowe) — zapisy na podstawie opisanych specjalizacji
i zainteresowan badawczych.

Wsparcie mobilnosci poprzez wyjazd do innego osrodka naukowego lub/i na konferencje
naukowg, wziecie udziatu w projekcie interdyscyplinarnym.

Zapewnienie dostepu do zaplecza/laboratorium, miejsca na konferencji naukowe;j.

Zaangazowanie w prace badawczg tutora/tutorki/zespotu np. przez zapraszanie do
przygotowania  wystgpienia  konferencyjnego  (krajowego lub o  charakterze
miedzynarodowym).

Ale takze: warsztaty specjalistyczne, szkolenia, budowanie relacji miedzy innymi studentami objetymi
programem (wspdlne warsztaty, konferencje, kwerendy, granty, projekty).

6 DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA? KTO MOZE SKORZYSTAC?

Punktem wyjscia w pracy dla kazdej z grup studentéw/studentek jest autoewaluacja, w ramach ktérej
student/studentka jest Swiadomy/$wiadoma swoich postepow, osiggnieé, mocnych i stabych stron, i
ustala, jakg decyzje podjgé w dalszych krokach.

Program tutoringu w Uniwersytecie Wroctawskim skierowany jest przede wszystkim do
studentdw/studentek:

1.

Dojrzatych, kompetentnych, zdolnych, pracowitych: studenci/studentki wyrdzniajacy sie
osiggnieciami akademickimi, ktérym tutoring pozwoli rozwingé skrzydta;
a. mozliwy kierunek pracy: rozwigzanie konkretnego problemu badawczego,
prezentacja uzyskanych wynikéw badan szerokiemu gronu odbiorcéw, uzyskanie
aprobaty ze strony Srodowiska naukowego, rozwéj nowych kierunkéw badawczych.



2. Obiecujacych: studenci/studentki, ktdrzy sg aktywni, ale ich zainteresowania sg rozproszone i
ulegajg czestym zmianom. Tutoring pozwoli im uporzadkowac zainteresowania i skupic sie na
danym zagadnieniu tak, aby mierzalne osiggniecia staty sie mozliwe;

a. mozliwy kierunek pracy: nabycie umiejetnosci podejmowania zobowigzan i
Swiadomych decyzji, urzeczywistnienie i pogtebienie pasji, rozwéj horyzontéw
myslowych i zdolnos$ci wyboru drogi realizacji celéw.

3. Poszukujacych: studenci/studentki, ktérzy odczuwaja/wykazujg potrzebe zwiekszonej uwagi i
wsparcia w koncentracji na rozwijaniu swoich zdolno$ci. Tutoring moze wesprzeé ich w
sfinalizowaniu danego etapu ksztatcenia;

a. mozliwy kierunek pracy: sprecyzowanie zainteresowan, mocnych stron, Zzeby

student/studentka byt w stanie podjg¢ decyzje dotyczacg przysztosci swojego
ksztatcenia i byt zdolny do skutecznej realizacji planu studiow.

7 W JAKI SPOSOB DOKONAC WYBORU TUTORA / TUTORKI

Studenci zainteresowani udziatem w programie tutoringowym majg mozliwos$¢ wyboru tutora/tutorki
sposréd ich szerokiego grona, uwzgledniajgc wtasne potrzeby i preferencje.

Wybdr tutora moze by¢ podyktowany:

a) sylwetka tutora - jego/jej osiggniecia naukowe, zainteresowania i kompetencje charakteryzujg
zakres poruszanych tematéw oraz wartosci dodane (kompetencje naukowe, spoteczne, wiedza,
rozwaj), jakie uczestnik/uczestniczka tutorialu bedzie miat mozliwos$¢ osiggnaé,

b) nazwa prowadzonego tutorialu, ktdra moze ukierunkowac zainteresowania badawcze i pozwolic¢
rozwingc¢ skrzydta studentowi/studentce,

c) wczesniejszym kontaktem z tutorem w ramach zajec¢ dydaktycznych, ktéry moze sugerowac
owocny tutoring,

d) terminem realizacji tutorialu, ktéry bedzie mozna dostosowa¢ do wtasnych potrzeb i mozliwosci.



